BELEIDSPLAN

VIZSLA RESCUE

In onderstaande beleidsplan legt het bestuur van de stichting het actuele
beleid vast. Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van

23-10-2023 TE ROOSENDAAL Het beleidsplan zal jaarlijks aangepast
worden indien nodig.

De stichting heeft als doel honden in veiligheid te stellen, ter adoptie aan te bieden of te herplaatsen
en te helpen, ter bevordering van het dierenwelzijn van vizsla's in Europa. Daarnaast ondersteunt de
stichting een beperkt aantal organisaties die opvang van honden in Europa aanbieden. Hier zijn ook
andere rassen, maar vooral de jachthonden en het ras vizsla ons doel.

Winstoogmerk: De stichting heeft geen winstoogmerk zoals staat beschreven onder artikel 3.2 in de
statuten en uit de feitelijke werkzaamheden. Dit blijkt dat de stichting de met activiteiten behaalde
opbrengsten ten goede laat komen aan haar doelstelling. De stichting werkt alleen samen met
organisaties zonder winstoogmerk. Bestemming liquidatiesaldo. De goederen en gelden zullen
volledig ten goede komen aan diverse dierenopvang organisaties binnen Europa en indien er vraag is
of noodtoestanden ook buiten Europa.



3.1. Te verrichten werkzaamheden van de stichting.

De stichting verricht de volgende werkzaamheden. Oordeelvrij honden in veiligheid stellen,
verzorgen en herplaatsen. Door kennis te nemen van de situatie van de hond, luisteren naar de
eventuele wensen van de eigenaar op zoek te gaan naar een nieuwe eigenaar voor de hond. De
keuze voor eigenaarschap van de hond ligt uiteindelijk bij de oude en nieuwe eigenaar zelf. Voor
honden uit het buitenland van organisaties optreden als contactpersoon / bemiddelaar voor
huisvesting en transport. Voor en nazorg bij adoptie / herplaatsing. Opvangen van honden in
noodsituaties. Projecten aannemen en geheel bemiddelen op kosten van de stichting.

3.2 Werving en beheer van gelden.

De stichting werft gelden t.b.v de doelstelling door middel van de volgende wervingsactiviteiten.
Het adviseren, hulp bieden en producten aanbieden die afkomstig zijn uit Uw hond natuurlijk in
balans. Het werven van schenkingen en donaties d.m.v. media en activiteiten. In voorkomende
gevallen organiseren van loterijen en veilingen. Het verkopen van Vizsla gerelateerde producten.
Het beheer van de schenkingen wordt door de penningmeester bijgehouden en geregistreerd in
het kasboek en door een erkend boekhoudkantoor.

3.3 Vermogen van de stichting.

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de
voorziene werkzaamheden t.b.v. de doelstelling van de stichting.

3.4 Bestedingsbeleid.

De stichting besteed de verkregen inkomsten conform de doelstelling aan de volgende projecten.
Ondersteuning t.b.v het dierenwelzijn in Europa met in het bijzonder de vizsla. Door middel van
donaties en financiering aanschaffen hulpgoederen en voedsel aan andere organisaties zonder
winstoogmerk. Indien noodzakelijk voor een goede herplaatsing / adoptie, opvang, transport,
medische kosten en kosten van andere ondersteuning bij het opvangen van een hond of meerdere
honden. De kosten die een nieuwe eigenaar of gastgezin maakt van een hond, vallen niet
standaard onder het bestedingsbeleid. Kosten die gemaakt moeten worden om een dier veilig te
stellen en een herplaatsing/opvang/adoptie mogelijk te maken en te kunnen blijven doen.

3.5 Beschikking over het vermogen van de stichting.

Op grond van artikel 4 in de statuten van de stichting en haar feitelijke werkzaamheden, heeft
geen enkel (rechts) persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan geen
enkele (rechts) persoon beschikken over het vermogen van de stichting als ware het eigen
vermogen.



4.1 Beloningsbeleid

De leden van het bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden, conform artikel 5 van
de statuten. Onkosten, gemaakt in het kader van de uitoefening / uitvoering van de bestuursfunctie /
werkzaamheden op locatie kunnen worden vergoed mits niet bovenmatig. De stichting heeft geen
personeel in dienst.

4.2 Beschrijving administratieve organisatie.

De administratie van de stichting wordt gevoerd door de penningmeester Dhr E.A.J van de Weijgert.
Mediair Administratie en Belastingadvies Te Roosendaal.

4.3 Publicatieplicht.

De stichting voldoet aan publicatieplicht d.m.v de website www.vizslarescue.nl
4.4 Bestuur Het bestuur van stichting Vizsla Rescue NL/EU bestaat uit,
Voorzitter: Danielle Johanna Theresia Henrica Soeterboek
Secretaresse: Anneline Jacobine Mattina Boerke

Penningmeester: Edmundes Antonius Johannes van de Weijgert
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HULP / ADVIES & ADOPTIE

Wij zijn een non-proffit organisatie die zich Daar waar kan hulp bieden in Nederland en
inzet voor honden met in het bijzonder het ras Europa. Helpen bij adopties, herplaatsingen en
vizsla. opvangen van honden met alle taken die hier

bij horen.



DOEL

De stichting heeft ten doel hulp bieden en het veiligstellen van honden in het bijzonder het vizsla ras.

Herplaatsing/ inbeslag nemen van verwaarloosde honden. Het bieden van opvang en adoptie dieren
een nieuw thuis te geven. Het dierenwelzijn van vizsla's binnen Europa. Daarnaast ondersteunt de de

stichting een aantal organisaties dieopvang van vizsla's binnen Europa aanbieden. En ondersteunt de
stichting andere opvangorganisaties met een hulpvraag.

WINSTOOGMERK

De stichting heeft geen winstoogmerk zoals beschreven staat onder artikel 3.2 in de statuten en
uit de feitelijke werkzaamheden. Dit blijkt uit dat de stichting de met activiteiten behaalde
opbrengsten ten goede laat komen aan haar doelstelling. De stichting werkt samen met andere
stichtingen/organisaties, zolang ook zij geen winstoogmerk hebben.

BESTEMMING LIQUIDATIE SALDO

De goederen en gelden zullen volledig ten goede komen aan de dierenopvang binnen Europa verdeeld
over de verschillende stichtingen waarmee samengewerkt wordt.
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